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orzestanki utworzenia publicznych uczelni zawodowyc

Przestanki podstawowe:
% potrzeba zwiekszenia wspotczynnika skolaryzacji na poziomie wyzszym;

* wdrazanie zasady wyréwnywania szans edukacyjnych mtodziezy z mniejszych
miast i obszarow wiejskich.

Przestanki dodatkowe:
** wyz demograficzny;
** relatywnie nizsze koszty studiowania w miastach sredniej wielkosci;

%* zaspokajanie aspiracji Srodowisk lokalnych do tworzenia wyzszych uczelni i
ksztatcenia lokalnych elit intelektualnych;

% promocja miast sredniej wielkosci;
» wydobywanie ukrytego potencjatu intelektualnego w lokalnych spotecznosciach;

%* uporzagdkowanie systemu edukacji pomaturalne;.

Utworzenie PWSZ a reforma administracyjna kraju



prawne funkcjonowania publicznych uczelni zawodo

Ustawa z dnia 26 czerwca 1997 r. o wyzszych szkotach zawodowych
(Dz.U.z 1997 r., Nr 96, poz. 590)

s ksztatcenie w formie specjalnosci zawodowych z obowigzkowg 15-tygodniowa
praktykg zawodowsg;

¢ dyplom licencjata lub inzyniera w zakresie specjalnosci, a nie kierunku studiéw.

Ustawa z dnia 20 lipca 2001 r. o zmianie ustawy o szkolnictwie wyzszym, ustawy o

wyzszych szkotach zawodowych oraz zmianie niektérych innych ustaw
(Dz.U.z2001r., Nr 85, poz. 924)

s przyporzadkowanie prowadzonych specjalnosci do kierunkow studiow;
+* wdrozenie standardéw ksztatcenia jednolitych dla wszystkich uczelni;

s zwiekszenie liczby pracownikdw samodzielnych w ramach miniméw kadrowych.

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U.z 2005 r., Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.)

s umozliwienie prowadzenia studidow drugiego stopnia;

/

** umozliwienie tworzenia struktur wydziatowych;

/

s zwiekszenie droznosci ksztatcenia absolwentom.



Liczba publicznych uczelni zawodowych

w latach 1998-2015

PWSZ stanowig ponad 8% wszystkich uczelni w Polsce i ponad 27% uczelni publicznych
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Zrédto: Opracowanie wtasne.



Lokalizacja publicznych uczelni zawodowych
(stan na 31 grudnia 2015 r.)
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Zrédto: S. Komornicki, Publiczne wyisze szkoty zawodowe. Blizej regionu, praktyki i studenta,
http://www.prezydent.pl/download/gfx/prezydent/pl/defaultaktualnosci/2177/37/1/pwsz_tarnow.pdf
[dostep: 07.05.2016].



http://www.prezydent.pl/download/gfx/prezydent/pl/defaultaktualnosci/2177/37/1/pwsz_tarnow.pdf

Liczba studentow i stuchaczy publicznych uczelni

zawodowych w latach 1998-2015

Studenci PWSZ stanowig 4,5% studentow wszystkich uczelni w Polsce
i 5,8% studentow uczelni publicznych
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie publikacji Szkolnictwo wyzsze. Dane podstawowe z lat 1998-2015.



Liczba studentdow i stuchaczy w poszczegdlnych

publicznych uczelniach zawodowych w 2015 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie publikacji Szkolnictwo wyzsze 2015. Dane podstawowe,
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Warszawa 2016.



fuktura ksztatcenia w publicznych uczelniach zawodowye

wg dziedzin nauki (Srednia z lat 2011-2015)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie publikacji Szkolnictwo wyzsze. Dane podstawowe z lat 2011-2015.
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truktura ksztatcenia w poszczegolnych publicznych uczel

zawodowych wg dziedzin nauki (Srednia z lat 2011-2015)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie publikacji Szkolnictwo wyzsze. Dane podstawowe z lat 2011-2015.



Liczba absolwentow publicznych uczelni zawodowych

w latach 1998-2015

Od momentu powstania PWSZ do 2015 roku uczelnie te ukonczyto ogotem 304,1 tys. oséb
(182,1 tys. absolwentow SS; 91,8 tys. absolwentdéw SN; 30,2 tys. absolwentdw SP)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie publikacji Szkolnictwo wyzsze. Dane podstawowe z lat 1998-2015.



Liczba absolwentow poszczegdlnych publicznych uczelni

zawodowych od momentu ich powstania do 2015 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie publikacji Szkolnictwo wyzsze. Dane podstawowe z lat 1998-2015.



Liczba pracownikow publicznych uczelni zawodowych

w 2015 roku

Pracownicy PWSZ stanowig 4,3% pracownikow wszystkich uczelni w Polsce
i 4,8% pracownikow uczelni publicznych
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie publikacji Szkolnictwo wyzsze. Dane podstawowe z lat 1998-2015.



Liczba pracownikéw poszczegdlnych

publicznych uczelni zawodowych w 2015 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie publikacji Szkolnictwo wyzsze 2015. Dane podstawowe,
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Warszawa 2016.



Wartosc przychodow i kosztow publicznych

uczelni zawodowych w latach 1999-2015 (w min zi)

Przychody i koszty stanowig 3,3% przychodow i kosztow wszystkich uczelni w Polsce
i 3,7% przychodow i kosztow uczelni publicznych

900

800

700

600

500

400

m przychody ogotem = koszty ogotem

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie publikacji Szkoty wyzsze i ich finanse z lat 1999-2015.



Struktura przychodéw i kosztéw publicznych

uczelni zawodowych w 2015 roku

Dotacje z budzetu panstwa stanowig 86,2% przychoddw z dziatalnosci dydaktycznej
Wynagrodzenia i narzuty na wynagrodzenia stanowig 78% ogétu kosztow
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie publikacji Szkofy wyzsze i ich finanse w 2015 r.,, GUS, Warszawa 2016.



Wartosc naktadow inwestycyjnych publicznych

uczelni zawodowych w latach 1999-2015 (w min zi)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie publikacji Szkoty wyzsze i ich finanse z lat 1999-2015.



Wartos¢ kluczowych inwestycji zrealizowanych

fzez publiczne uczelnie zawodowe do 2015 roku (w min'z
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze strony internetowej ,Mapa inwestycji w obszarze nauki i szkolnictwa 1353,3 mln zt
wyzszego”, http://www.nauka.gov.pl/ministerstwo/inwestycje-w-obszarze-nauki-i-szkolnictwa-wyzszego [dostep: 02.05.2016].



http://www.nauka.gov.pl/ministerstwo/inwestycje-w-obszarze-nauki-i-szkolnictwa-wyzszego

artosc srodkéw europejskich pozyskanych przez publiczi

uczelnie zawodowe w latach 2004-2013 (w min zi)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze strony internetowej ,,Mapa Dotacji UE”, . . . i
http://mapadotaciji.gov.pl [dostep: 28.04.2016]. Ogotem 875,6 min zt i 260 projektow



http://mapadotacji.gov.pl/

Czedé I

Panstwowe Wyzsze Szkét Zawodowe w systemie szkolnictwa
wyzszego - uwagi de lege ferenda

= System szkolnictwa wyzszego

= Finanse uczelni

= Organizacja publicznych uczelni zawodowych
= Pracownicy uczelni

= Studia i studenci

* Punktem odniesienie - obecna ustawa Prawo

o szkolnictwie wyzszym

* Przedstawione zatozenia uwzgledniajg postulaty
Rektorow PWSZ wniesione do KRePSZ



Przedmiotowe opracowanie w akresie Jawartych w nim aloger
ma  charakter  korygujacy — obecne  asady  funkcgionowania
Panistwowych Wyzszyeh Szkdl Zawodowyech w Polsce. Nie ma w
nim postulatow o charakterze rewolucynym. W opinii antordw
wieks05¢ obecnie obowiqujacyeh asad wilasciwie reguluje sprawy
publicznego  s3kolnictwa  Jawodowego, stqd w- opracowaniu  nie
predstawiono  atozen, ktore jug sq realizowane w praktyce.
Ekspertyza nie odnosi si¢ wiec do docelowego modeln szkolnictwa
wyzsego, RIOry w akresie podiatu na ucgelnie akademickie i
zawodowe funkconuje od lat. Predstawione postulaty majq ten
model udoskonalic i skutkowal wigksenien upraktyexnienia
Dprocesu  dydaktycznego w  Panstwowych Whygszych  Szkolach
Zawodowych.



System Szkolnictwa Wyzszego

Potrzeba normatywnego zdefiniowania Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej (PWSZ) oraz modyfikaciji jej
nazwy na Panstwowa Uczelnia Zawodowa lub Publiczna

Uczelnia Zawodowa

Obecnie w art. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(dalej ustawa) zawarto wymagania zwigzane z prawem do stosowania
zastrzezonej dodatkowej nazwy uczelni wyzszej. Do nazw zastrzezonych naleza:
uniwersytet, uniwersytet techniczny, politechnika i akademia. W teksie ustawy nie
ma definicji PWSZ. Ustawa, regulujgc sprawy PWSZ-6w, postuguje sie okresleniem
publiczna uczelnia zawodowa. Z uwagi na to, ze w ustawie ustawodawca nie
operuje pojeciem ,szkota” lecz ,uczelnia” oraz z uwagi na fakt, ze okreslenie
,Szkota” jest pojeciem bardziej wtasciwym dla systemu oswiaty, niz systemu
szkolnictwa wyzszego, nalezy sie zastanowi¢ nad wyeliminowaniem terminu
szkota.



System Szkolnictwa Wyzszego

Programy ksztatcenia — nabywanie licenc;ji
zawodowych w nastepstwie ksztatcenia w ramach
zawodowych studiow wyzszych

W Polsce wykonywanie czesci zawodow nadal ograniczone jest barierami w
postaci egzaminow korporacyjnych, koniecznosci uzyskania wpisu do rejestru
po spetnieniu okreslonych warunkéw formalnych, wymogdéw doswiadczenia i
realizacji praktyk zawodowych. Nalezy rozwazyc:

- przesuniecie procesu dydaktycznego uzyskiwania uprawnien i kwalifikacji
zawodowych z samorzadow gospodarczych i zawodowych oraz innych
organizacji zawodowych na rzecz programow ksztatcenia uczelni zawodowych;

- wkomponowanie praktyk niezbednych dla uzyskania uprawnien i kwalifikacji
zawodowych w system praktyk obowigzujgcy w uczelniach zawodowych;

- zaangazowanie samorzgdow zawodowych i gospodarczych w proces
tworzenia programow ksztatcenia w uczelniach zawodowych.



System Szkolnictwa Wyzszego

Skonkretyzowanie wymiaru minimalnej liczby
godzin praktyk zawodowych

Zgodnie z art. 11 ust. 9 podstawowa jednostka organizacyjna uczelni
prowadzgca ksztatcenie na okreslonym kierunku studidow i poziomie
ksztatcenia o profilu praktycznym jest obowigzana uwzgledni¢ w programie
ksztatcenia co najmniej trzymiesieczne praktyki zawodowe. Miara
minimalnego okresu praktyk wydaje sie, ze zostata okreslona nieprecyzyjnie.
Moze zastanawiaC, czy za praktyke trzymiesieczng nalezy przyjg¢ praktyke
realizowang we wszystkie dni powszednie przez okres trzech miesiecy, czy
praktyke realizowang w tgcznym okresie trzech miesiecy. W celu eliminacji
swobody interpretacyjnej nalezy okreslic minimalny wymiar praktyk w formie
godzinowej lub procentowej w odniesieniu do tgcznego wymiaru godzin
dydaktycznych przewidzianych w programie ksztatcenia.



System Szkolnictwa Wyzszego

Zamiana zasad w zakresie opiniowanie programow
ksztatcenia

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy w publicznej uczelni zawodowej opis efektow
ksztatcenia okresla senat, po zasiegnieciu opinii konwentu. Konwent ma
charakter organu ogolnouczelnianego, zrzeszajgc przedstawicieli uczelni oraz
jej otoczenia spoteczno-gospodarczego i samorzadu terytorialnego. Sktad
konwentu nie daje gwarancji profesjonalnej oceny efektéw ksztatcenia, ktore,
co do zasady sg zwigzane z kierunkiem studiow. W praktyce rézne specjalnosci
zawodowe cztonkow konwentu wykluczajg efektywng dyskusje nad efektami
ksztatcenia. Efekty ksztatcenia oraz caty program ksztatcenia powinien zostac
konsultowany z pracodawcami wiasciwymi dla okreslonego kierunku studiow.



System Szkolnictwa Wyzszego

Ujednolicenie minimum kadrowego na studiach
pierwszego stopnia na wszystkich kierunkach o
profilu praktycznym

Obecnie zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow, na
studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym, minimum kadrowe
stanowi co najmniej 1 samodzielny nauczyciel akademicki i co najmniej 5
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora. Od
wskazanej  zasady dopuszczono wyjatki na kierunkach zwigzanych z
ksztatceniem w zakresie jezykdw obcych (minimum kadrowe stanowi 2
samodzielnych nauczycieli akademickich i 4 nauczycieli akademickich ze
stopniem naukowym doktora). Na kierunku pielegniarstwo minimum stanowi
3 samodzielnych pracownikow naukowych i 4 nauczycieli akademickich ze
stopniem naukowym doktora.



System Szkolnictwa Wyzszego

Zniesienie limitu przyjec na studia stacjonarne

Obecnie, zgodnie z art. 8 ust. 4 ustawy zwiekszenie ogolnej liczby osob, ktore
uczelnia publiczna moze przyjag¢ na studia stacjonarne na dany rok
akademicki, powyzej 2% liczby studentow przyjetych na studia stacjonarne na
poprzedni rok akademicki nastepuje, na wniosek rektora, w drodze decyzji
ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego albo w drodze decyzji
wiasciwego ministra nadzorujgcego uczelnie. Przedmiotowy limit w
odniesieniu do uczelni publicznych nastrecza uczelniom problemy
organizacyjne i formalne, zas z uwagi na obecne zasady przyznawania dotacji z
budzetu panstwa dla uczelni publicznych, nie powinny one byc¢
zainteresowane dagzeniem do istotnego zwiekszania liczby przyjmowanych
studentow.



System Szkolnictwa Wyzszego

Konferencja Rektorow — potrzeba wprowadzenie
ustawowego przedstawicielstwa rektorow PWSZ

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym umozliwia utworzenie dwu Konferencji Rektoréow:
Rektorow Akademickich Szkdt Polskich (KRASP) oraz Konferencji Rektoréw Zawodowych
Szkét Polskich (KRZaSP). Woatpliwosci mozna mieé¢ w zakresie funkcjonowania KRZaSP.
Konferencje te powotato w 2005 roku 208 uczelni (na ogolng liczbe 340), w tym jedynie 3
publiczne. Warunkiem formalnym uznania Konferencji Rektorow Zawodowych Szkot
Polskich jest ksztaftcenie przez jej cztonkéw wiecej niz potowy ogodlnej liczby studentow
studiujgcych w uczelniach zawodowych (art. 54 ust. 2). Obecnie mozna mie¢ watpliwosci
czy ow warunek formalny jest spetniony. Zgodnie z informacjami wynikajgcymi ze strony
KRZaSP jedynie 52 uczelni deklaruje cztonkostwo w tej konferencji, zas wsrdod nich sg
uczelnie objete procedurg likwidacyjng. Z uwagi na to, iz KRZSP zostat normatywnie
wyposazony w bardzo istotne instrumenty wptywania na ksztattowanie polityki szkolnictwa
wyzszego, powyzszy stan wydaje sie byC nieracjonalny bowiem Konferencja Rektorow
Publicznych Szkét Zawodowych (KRePSZ) — podmiot prawdopodobnie reprezentujgcy
szersze grono srodowisk akademickich i ich interesariuszy nie jest obecnie usankcjonowany
normatywnie. Rozwazajgc normatywne ustanowienie instytucji reprezentujacej publiczne
uczelnie zawodowe warto wskazaC rozwigzania austriackiego systemu szkolnictwa
wyzszego. W Austrii na poziomie centralnym dziata Rada Fachhochschule, ktorej
podstawowy zadaniem sg sprawy jakosci ksztatcenia. Rada sktada sie z 16 cztonkow
powotywanych przez ministra.



System Szkolnictwa Wyzszego

Uchylenie kompetencji sejmiku wojewddztwa w

zakresie wnioskowania o utworzenie publicznej

uczelni zawodowej, jej likwidacje, zmiane nazwy
albo potaczenie z inng publiczng uczelniag zawodowa

Zgodnie z art. 18 ust. 4 pkt 1 ustawy utworzenie publicznej uczelni
zawodowej, jej likwidacja, zmiana nazwy albo potgczenie z inng publiczng
uczelnig zawodowg nastepuje m.in. na wniosek sejmiku wojewodztwa. Z
uwagi na przyporzgdkowanie szkolnictwa wyzszego administracji rzgdowej
wydaje sie, ze sektor samorzagdowy majacy charakter lokalny i regionalny nie
powinien posiadac uprawnien w zakresie spraw o charakterze pannstwowym.



Finanse uczelni

Zmiana zasad finansowania kosztow praktykow
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy

Zgodnie z obecnymi zasadami finansowania zawodowych uczelni publicznych
obowigzuje wskaznik 0,6 dla osob, ktére nie sg zatrudnione w uczelni jako w
podstawowym miejscu pracy. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 33 ustawy podstawowe
miejsce pracy oznacza uczelnie albo jednostke naukowg, w ktdrej nauczyciel
akademicki lub pracownik naukowy jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu
pracy, wskazang w akcie stanowigcym podstawe zatrudnienia jako podstawowe
miejsce pracy; w tym samym czasie podstawowe miejsce pracy moze by¢ tylko
jedno. Powyzsze oznacza, ze zatrudnienie praktyka na czgstke etatu jest dla uczelni
niekorzystne finansowo, co kontrastuje z praktycznym profilem uczelni.



Finanse uczelni

Uwzglednienie w algorytmie finansowania uczelni
publicznych srodkéow finansowych na wspieranie awansu
naukowego nauczycieli akademickich zatrudnianych w
uczelniach zawodowych

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
marca 2015 r. w sprawie sposobu podziatu dotacji z budzetu panstwa dla uczelni
publicznych i niepublicznych, dotacja podstawowa dla uczelni zawodowych nie
uwzglednia wydatkow zwigzanych z ksztatceniem kadr naukowych. Powyzsze
kontrastuje z zasadg wyrazong w § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studidow, ktora stanowi, iz do minimum kadrowego dla kierunku
studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym zalicza sie nauczycieli
akademickich, dla ktérych uczelnia jest podstawowym miejscem pracy. Skoro
natozono na uczelnie zawodowe obowigzek posiadania wtasnej kadry naukowe;j,
nalezy uwzgledni¢ rowniez mozliwosc jej wyksztatcenia zgodnie z profilem uczelni
i jej potrzebami dydaktycznymi.



Finanse uczelni

Uwzglednienie w algorytmie finansowania uczelni
publicznych srodkow finansowych na realizacje praktyk
zawodowych studentow

Zgodnie z art. 11 ust. 9 ustawy uczelnie zawodowe sg zobowigzane uwzglednic w
programie ksztatcenia co najmniej trzymiesieczne praktyki zawodowe. Organizacja
praktyk zawodowych jest przedsiewzieciem wymagajagcym duzego zaangazowania
ze strony pracownikow administracyjnych i dydaktycznych wuczelni oraz
przedstawicieli zaktadu pracy, co generuje koszty finansowe dla uczelni. W
obecnym stanie prawno-finansowym publiczne uczelnie zawodowe na realizacje
praktyk nie otrzymujg dodatkowych srodkow finansowych, co moze prowadzi¢ do
obnizenia jakosci ich realizacji. Z uwagi na to, ze praktyki zawodowe stanowia
jeden z najistotniejszych elementéw procesu ksztatcenia wydaje sie, ze nalezy
zapewni¢ odpowiednie warunki finansowe w celu ich wtasciwego organizowania.



Finanse uczelni

Uwzglednienie w algorytmie finansowania uczelni
publicznych srodkow finansowych na
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia

W rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 marca 2015 r.
W sprawie sposobu podziatu dotacji z budzetu panstwa dla uczelni publicznych i
niepublicznych okreslono, ze na wysokos¢ zasadniczej dotacji podstawowej w
uczelniach akademickich wptywa m.in. sktadnik umiedzynarodowienia danej
uczelni akademickiej. Sktadnik umiedzynarodowienia nie jest brany pod uwage w
przypadku okreslenia wysokosci dotacji w uczelniach zawodowych. Taki stan

rzeczy wptywa na ograniczenie procesu umiedzynaradawiania procesu ksztatcenia
zawodowego na poziomie wyzszym.



Finanse uczelni

Wprowadzenie mozliwosci udzielania dotacji
podmiotowych przez jednostki samorzadu
terytorialnego na rzecz uczelni publicznych

Panstwowe Wyzsze Szkoty Zawodowe sg mocno zwigzane z ich lokalnym rynkiem
gospodarczo-spotecznym, petnigc obok funkcji dydaktyczno-naukowej wazng role
kulturotworczg i rozwojowg w spotecznosciach lokalnych i regionalnych. Dziatania uczelni
mogg by¢ wspierane Srodkami finansowymi pochodzacymi z budzetdw jednostek
samorzadu terytorialnego, niemniej w obecnym stanie prawnym nie ma jednoznacznej
podstawy prawnej do dofinansowania dziatalnosci biezgcej uczelni wyzszych z budzetéw
samorzadowych. Zgodnie z art. 218 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, z budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego mogg by¢ udzielane dotacje
podmiotowe, o ile odrebne ustawy tak stanowig. Wydaje sie, ze do nowej ustawy 2.0
mozna wprowadzi¢ takie upowaznienie, ktore bedzie stanowito podstawe prawng do
udzielania przez jednostki samorzadu terytorialnego dotacji podmiotowych na rzecz
uczelni publicznych.



Finanse uczelni

Wprowadzenie mozliwosci wspierania oraz powierzania
zadan publicznych uczelniom wyzszym w trybie okreslonym
przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie wprowadza mozliwos¢
wspierania lub powierzania przez organy administracji publicznej realizacji zadan publicznych przez
organizacje pozarzagdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 wskazanej ustawy. Wskazane podmioty
realizujgc zadania publiczne z katalogu okreslonego w art. 4 ust. 1 przedmiotowe] ustawy sg uprawnione do
sktadania wnioskdw o dofinansowanie realizacji okresSlonych dziatan. W katalogu zadan publicznych
okreslonym w art. 4 ust. 1 sg m.in. zadania z zakresu: nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania; dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy; kultury, sztuki,
ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego; podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej; ochrony i
promocji - zdrowia; dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;
dziatalnosci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej. Powyzsze zadania realizowane s3g przez
organizacje studenckie (samorzad studencki, kota naukowe, organizacje uczelniane), ktére dziatajagc w
ramach uczelni, nie spetniajg definicji organizacji pozarzadowe;j i finalnie nie mogg stara¢ sie o wsparcie lub
powierzenia zadania publicznego. Wobec powyzszego nalezy rozwazyé rozszerzenie katalogu podmiotdw,
ktore mogg prowadzi¢ dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, o pozycje uczelnie wyzsze.



Finanse uczelni

Wprowadzenie mozliwosci tworzenia przez uczelnie
funduszu remontowego

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2012 r. w sprawie
szczegdtowych zasad gospodarki finansowej uczelni publicznych (Dz.U. z 2012 r.,,
poz. 1533) zawiera katalog zamkniety w zakresie mozliwosci tworzenia funduszy
uczelni (zasadniczy, rozwoju uczelni, pomocy materialnej, zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych, wtasny fundusz stypendialny). Uczelnia publiczna nie ma
zatem mozliwosci tworzenia wiasnego funduszu remontowego. Taki stan rzeczy
utudnia porwadzenie racjonalnej gospodarki nieruchmosciami uczelni. Wydaje
sie, ze warto rozwazy¢ wprowadzenie mozliwosci tworzenia przez uczelnie
funduszu remontowego tworzonego w oparciu o zysk netto osiggniety przez
uczelnie.



Organizacja uczelni

Wybory organdw - czynne i bierne prawo wyborcze w
PWSZ wytacznie dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy

Obecnie, zgodnie z art. 71 ust. 2 ustawy, czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom
akademickim zatrudnionym w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom
niebedgcym nauczycielami akademickimi, studentom oraz doktorantom. Jednak art. 71 ust.
3 w zakresie publicznych uczelni zawodowych rozszerza czynne prawo wyborcze réwniez na
nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako dodatkowym miejscu pracy. Wydaje
sie, ze wskazany wyjatek kontrastuje z zasadg zaliczania do minimum kadrowego
okreSlonego kierunku wytgcznie pracownikéw zatrudnionych w podstawowym miejscu
pracy oraz z politykg PWSZ-téw, dazacych do posiadania wiasnych zasobéw kadrowych.
Podobna sytuacja dotyczy réwniez wyjatku okreslonego w art. 71 ust. 1 pkt 3a, mdéwigcego
o wytgczeniu z wymogu zatrudnienia na pierwszy etacie kandydata na rektora. Wydaje sie
gteboko uzasadnione, ze wytgcznie osoby zwigzane z uczelnig bedacg ich podstawowym
miejscem pracy powinny decydowac o wyborze jej organow.



Pracownicy uczelni

Rozszerzenie mozliwosci zatrudniania na stanowisku
profesora nadzwyczajnego nauczycieli praktykow ze
stopniem naukowym doktora

Obecny katalog stanowisk pracownikow naukowych i dydaktycznych oparty jest przede
wszystkim na stopniach i tytutach naukowych, ktérych uzyskanie Scisle zwigzane jest z
osiggnieciami o charakterze naukowym. Z uwagi na dominujgcy dydaktyczny charakter
uczelni zawodowych, praktyczny profil ksztatcenia oraz wymagania normatywne, uczelnie
zobowigzane sg do zatrudniania praktykow, ktorzy z uwagi na nienaukowy status uczelni
zawodowych majg ograniczone mozliwosci rozwoju naukowego i uzyskiwania stopni lub
tytutu zawodowego. W uczelniach zawodowych bardziej pozagdanymi pracownikami sg
osoby z doswiadczeniem praktycznym niz osoby z tytutem naukowym, ktére takiego
doswiadczenia nie posiadajg. Niemniej wysokos¢ dotacji podstawowej dla Uczelni jest
zwigzana z liczbg osob zatrudnionych, posiadajgcych stopnie i tytuty naukowe. W zwigzku
z tym mechanizmem finansowym uczelnie zawodowe nie mogg zaproponowac godnych
warunkéw finansowych dla bardzo dobrych praktykdow, ktorzy nie posiadajg stopnia lub
tytutu naukowego. Poprawe obecnej sytuacji mozna osiggna¢ poprzez zmiane zasad
mozliwosci zatrudniania pracownikéw uczelni zawodowych na stanowisku profesora
nadzwyczajnego.



Studia 1 studenci

PWSZ jako osrodki doskonalenia zawodowego
oraz studiow podyplomowych — potrzeba
doprecyzowania zasad ksztatcenia ustawicznego

W Polsce nie ma spodjnego systemu prawnego okreslajgcego przepisy dotyczace
funkcjonowania instytucji szkoleniowych. Na poziomie szkolnictwa wyzszego
nowa ustawa 2.0 powinna:

eprecyzyjniej definiowa¢ zasady prowadzenia ksztatcenia ustawicznego, w
szczegolnosci w zakresie kursow doksztatcajgcych i szkolen, o ktorych mowa w
art. 6 ust. 1 pkt 6.

ezasady prowadzenia kurséw i szkolen okreslone w ustawie powinny by¢
skorelowane z przepisami ustaw o zawodach medycznych

edoprecyzowania wymagajg zasady certyfikacji kursow i szkolen prowadzonych
przez uczelnie publiczne

edoprecyzowanie zasad zawierania umow pomiedzy uczelnig a uczestnikami
kurséw i szkolen



Studia 1 studenci

Modyfikacja zasad organizacji studiow w zakresie:

e uregulowania w ustawie 2.0. sprawy studiow dualnych, poprzez okreslenie zasad
prowadzenia studiow dualnych, ich formy oraz rozszerzenie mozliwosci ich prowadzenia
rowniez wspadlnie z podmiotami nie bedgcymi podmiotami gospodarczymi;

e doprecyzowania zasad tworzenia i funkcjonowania jednostek miedzyuczelnianych, o
ktorych mowa w art. 31 ustawy oraz porozumien miedzyuczelnianych, o ktérych mowa w
art. 168, w szczegdlnosci w zakresie mozliwosci prowadzenia studiow drugiego stopnia na
podstawie porozumienia pomiedzy publiczng uczelniag zawodowg nie posiadajgcg takich
uprawnien a uczelniami posiadajgcymi uprawnienie do prowadzenia studiow drugiego
stopnia;

e liberalizacji zasad potwierdzania efektow ksztatcenia w zakresie:

- zniesienia 20% limitu liczby studentdw na danym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia,
ktdrzy zostali przyjeci na studia na podstawie najlepszych wynikdw uzyskanych w wyniku
potwierdzenia efektéw

- wprowadzenia uprawnienia do potwierdzania efektéw ksztatcenia rowniez dla
podstawowych jednostek organizacyjnych, ktére jeszcze nie zostalty poddane ocenie
programowe;j

- wprowadzenie mozliwosci potwierdzania efektow ksztatcenia réwniez studentom, a nie
wytgcznie kandydatom na studia.



Inne

Postulaty zgtoszone podczas XXVI Plenarnego Zgromadzenia
Konferencji Rektorow Publicznych Szkét Zawodowych w Krosnie

= Przywrdcenie mnoznika 1.0 dla obliczania kosztochtonnosci studiow stacjonarnych na
studiach drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich (obecnie 0.6), w
szczegdlnosci na kierunkach objetych standardami ksztatcenia (m.in. pielegniarstwo);

" Przywrécenie mnoznika 1.0 do algorytmu przy obliczaniu liczb nauczycieli
akademickich, dla ktérych uczelnia zawodowa nie jest podstawowym miejscem pracy;

= Zniesienie zgody rektora w zakresie podjecia dodatkowego zatrudnienia przez
pracownikow;

= Nie wprowadzanie ograniczen wiekowych w zakresie pracy na uczelnie



Dziekujemy za uwage



