Stanowisko Konferencji Rektorow Publicznych Szkét Awodowych
(KRePSZ) w sprawie Ustawy 0 zmianie ustawy — Prawm szkolnictwie
wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowy
oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz amianie
niektérych innych ustaw

Konferencja Rektorow Publicznych Szkot ZawodowyKIREPSZ), po zapoznaniuesi
z Projektem ustawy z dnia 10 winea 2010 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowyaz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki oraz o zmianie niektorych innyskaw wnioskuje o uwzgidnienie
nastpujacych uwag:

1. Whnioskuje st o utrzymanie dotychczasowego zapisu art. 71 uspV3publicznych
uczelniach zawodowych czynne i bierne prawo wykorgzzystuguje talke
nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelo gaddatkowym miejscu pracy.”

2. Wnioskuje st o0 zmiar tresci art. 72 ust. 2, a mianowicie skkenie zdania
~Warunkiem petnienia funkcji rektora jest zatrudnie w uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.”

Whnioskuje s¢ 0 zmiar tresci art. 75 ust. 1, a mianowicie skkenie zdania
~Warunkiem petnienia funkcji prorektora jest zatrudnie w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.”

3. W art. 60 proponuje sizmiarg tresci ust. 4,W uczelni publicznej, jeli statut tak
stanowi, obok senatu lub organu, o ktérym mowa tw 2)smae dziata® konwent.”
Roéwnoczénie wnioskujemy o wykrdenie ust. 4a.

4. Whnioskuje st 0 usungcie art. 77 ust. 2a, ktéry brznWV uczelni publicznej ta sama
osoba nie mie by czionkiem senatu lub cztonkiem konwentuzejtiniz dwie
nasepujgce po sobie kadencje.”

5. Whnioskuje st 0 wprowadzenie pcioletniego okreswacatio legisdla art. 129 ust 1,
tj. ,Podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akadengokizatrudnionego
w uczelni publicznej dodatkowego zatrudnienia w aamstosunku pracy u innego
pracodawcy lub prowadzenie dziatalicogospodarczej wymaga zgody rektora.

6. Wnioskuje st o zachowanie przepisu art. 110 ust. 4, ,.§tatut uczelni mge
przewidywa mcliwosé zatrudniania pracownikow dydaktycznych na stankwis
docenta. Do pracownikow tych stosuje sidpowiednio przepisy ustawy dotyce
pracownikow dydaktycznych zatrudnionych na starlawistarszego wykladowcy,
chybaze szczegdlny przepis ustawy stanowi inaczej.”



Uzasadnienie

Konferencja Rektorow Publicznych Szkot Zawodowyph,zapoznaniu siz zapisami
zaproponowanymi WProjekcie ustawy z dnia 10 wszga 2010 r. o zmianie ustawy — Prawo
0 szkolnictwie wiszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowanaz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektdrymych ustawstwierdza, 2 stanowi one
istotm bariee w rozwoju dydaktycznym, naukowym i organizacyjnypastwowych
wyzszych szkot zawodowych.

1. Zapis,bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielomdahkaickim zatrudnionym
w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, ktoreyasigreli wieku emerytalnego,

a w przypadku oséb posiadajych tytut profesora - siedemdzigsigo rokuzycia,

pracownikom nieddgcym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w ymein

wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantonptynie negatywnie na

funkcjonowanie uczelni zawodowych, ktére ze wdgl na zapis art. 13 ust. 2

mowiacy, iz uczelnia zawodowa nie jest zobgmana do prowadzenia bada

naukowych i prac rozwojowych ora&viadczenia ustug badawczych, a ponadto
ksztalcenia i promowania kadr naukowychap ograniczone szanse na promowanie
witasnych nauczycieli akademickich zatrudnionychpeastawowym miejscu pracy.

Przedstawiona propozycja w® sté& sie podstaw, szczegoOlnie w ,miodych”

uczelniach, do nienmiwosci wyboru czionkow senatu zgodnie z wymaganymi

zapisami ustawy dotygzymi sktadu organu kolegialnego.

2. Brak uzasadnionych przestanek, by przy utrzymarmsady wspoétpracy powrdzy
uczelniami zawodowymi i uczelniami akademickimi, iajacej z art. 31 ust. 5,
wprowadzaé zapis nakazuagy, by rektor i prorektor publicznej uczelni zaweady byt
zatrudniony w uczelni jako podstawowym miejscu pracPrzy aktualnie
obowigzujacych i proponowanych przepisach prawnychzengt& si¢ to powodem
niestabilngci zasobdéw kadry stanowgej minimum kadrowe wybranych kierunkéw
ksztalcenia, tak w uczelniach akademickich jakwadowych. Dlatego tewnioskuje
si¢ 0 powr6t do poprzedniego rozwania, tak w odniesieniu do zatrudnienia rektora
jak i prorektora.

3. Wprowadzenie zapisyW publiczne] uczelni zawodowej dziata konwergbdzi
w autonomg uczelni. W oparciu o wiele dotychczasowych negatyeth déwiadcze
wnioskuje st 0 usungcie obligatoryjnego funkcjonowania w strukturze PXVi@go
organu kolegialnego i pozostaniu przy zapisach mlee®bowhzujacej ustawy.
W Zatozeniach do nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwigzszym pojawiato si



4.

5.

stwierdzenie, 4 zadaniem konwentu ma ®ym.in. ustalanie strategii dziatakud
uczelni. W zwiazku z tym, mae nasipi¢ zbyt gkboka ingerencja w system
funkcjonowania tych uczelni, przy catkowitym brakwdpowiedzialnéci
wprowadzonego obligatoryjnie organu. Dotychczaspvektyka pokazujeziuczelnie
zawodowe wspotpracazesrodowiskiem spoteczno—gospodarczym, bez koniegino
powotywania konwentu.

Zapis ,W uczelni publicznej ta sama osoba nie zemdy cztonkiem senatu lub
cztonkiem konwentu digj niz dwie nastpujgce po sobie kadencjerhoze prowadzi
do sytuacji,gdzie przyktadowo, uczelnisgtlac podstawow jednostlg organizacyja,
funkcjonupca w oparciu o instytuty, na ktorych czele stajyrektorzy instytutow
powotywani przez rektora w celu wykonywania ckoeych zada zwiazanych
z funkcjonowaniem instytutu, przy ograniczeniu kadgnasci tych funkcji nie leda
mogli ,z urzdu” (ha podstawie obowzujacego statutu), po ukozeniu dwdch
kadencji senatorskich, zasigda senacie uczelni. Podobnie meowyghdat sytuacja

Z przedstawicielamirodowiska pracodawcéw, ktérzy sfeprzewiduje to statut, dula
wchodzili w sktad konwentu. Uczelnia usytuowana &gionie o niskim stopniu
uprzemystowienia mie st spotké z problemem ,skompletowania skiadu
konwentu”. Proponowany w nowelizacji zapis zastanowt wigc istotne utrudnienie
dla sprawnego funkcjonowania uczelni.

Zapis w art. 129 ust. 1, tj,Podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w uczelni publicznegatimwego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy u innego pracodawcy lubwpadzenie dziatalnwi
gospodarczej wymaga zgody rektbrapowinien obowazywat nie wczeéniej niz po
uptywie pkcioletniego okreswacatio legis.Wprowadzenie odpowiedniegeacatio
legis utatwitoby uczelniom zastosowanieg slo obowazujacych przepiséw prawa.
Ponadto okres ten jest niedlmy, gdy: w obecnym stanie gospodarczym Kkraju,
wykonywanie pracy u drugiego pracodawcy lub provemiz dziatalnéci
gospodarczej jest na co dzipraktykowane. W sytuacji, gdy nauczyciel akademick
nie uzyska zgody na kontynuowanie dodatkowego datemia, stanie przed
dylematami m.in. natury materialnej i formalnej,jaggmi istotne znaczenie dla jego
dotychczasowej egzystencji i godnych warunkdwia. Pecioletni okresvacatio legis
umazliwi dostosowanie sytuacji formalno-prawnej naudeie akademickiego
i przynajmniej cgsciowo zmniejszy skutki wprowadzenia zmian w ustaRi@awo

0 szkolnictwie wyszym.



Podkréli¢ nalery, iz ograniczenie swobody korzystania z podstawowyelvpr
obywatelskich powinno méeistotne uzasadnienie dla ich wprowadzenia oratpigs
po uptywie czasu niezdnego dla maiwosci dostosowania sido obowazujacych
przepisow prawa.

. Postulat zachowanie art. 110 ust. 4 w dotychczasowyzmieniu: ,Statut uczelni
mae przewidywa mcliwosé zatrudniania pracownikéw dydaktycznych na
stanowisku docenta. Do pracownikéw tych stosujeodpowiednio przepisy ustawy
dotyczice pracownikow dydaktycznych zatrudnionych na stésku starszego
wyktadowcy, chybaze szczegolny przepis ustawy stanowi inaczepynika

z powszechnego stosowania tego stanowiska w gprpieownikow dydaktycznych,
majacych kwalifikacje i osigniecia w pracy naukowej i dydaktycznej #gze od
starszego wyktadowcy, posiadeych co najmniej stopienaukowy doktora. Brak jest
wiec przestanek do wytzenia stanowiska docenta jako fakultatywnego staka

wsrod grupy pracownikéw dydaktycznych.



